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Ulastirma ve Altyapi Bakanligi'nin 14.09 2021 tarihli Covid-19 tedbirleri kapsaminda, “gegici
streli” diizenlemesi, soférlerin SRC belgelerinin gecerlilik sliresinin 65 yastan 69 yasa uzatildigini
bildirmektedir. Bu diizenlemeye gore, soforlerin her yil saglik belgeleri ile test edilerek islerine devam
edecegi ifade edilmektedir. Bakanlk, bu gegici maddeyi Covid-19 pandemi siirecinde “artan ticari yiku”
gerekce gostererek yurirlige koymaktadir.

Her seyden 6nce sunu ifade etmemiz gerekir ki, her emekginin emeklilik glinlerini insana yarasir
Ucretlerle gegirmesini saglamak ilgili makamlarin gorevidir. “Artan ticari yik” demek sirketler igin bliylime
ve asiri karlilik orani demektir. Oyleyse, saglamis oldugumuz bu zenginlik sayesinde daha az calismamiz
gerekirken neden yetkililer daha ¢ok ¢alismamiz gerektigini séyliyorlar? Neden biz direksiyon basinda
ollinceye kadar ¢alismak zorundayiz ve ¢ocuklarimiz neden issiz kaliyor?

Bakanhgin almis oldugu bu gecici karari Odalar Borsalar Birligi'ne, UND'ye ve Soférler
Federasyonu'na géndermis olmasi da manidardir. Bu karar direkt patron orgitlerine gonderilerek, “bakin
biz sizlerin ihtiyaglarini karsilamak icin her seyi yapiyoruz, biz sizin yaninizdayiz, isciye nefes aldirmiyoruz,
size dikensiz glil bahgesi sunuyoruz” denmektedir.

Ulkemizde ve diinyada hem ticari hem 6zel tasimacilik ihtiyaci her giin artmakta, sofor ihtiyaci da
strekli bluylimektedir. Bu kosullarda mevcut sorunun ¢6ziiminiin gecici tedbirlerle saglanamayacagi
aciktir. Onlarca yil direksiyon basinda agir kosullarda calismis soforlerin daha fazla calismasini tavsiye
etmek emeklilik hakkini gasp etmek insanlik digidir.

Eger soruna kalici ¢ozlim istiyorsaniz devlet glivencesinde, devletin denetiminde sofor egitim
okullari agilarak hem alanin ihtiyaglarini hem sofér mesleginin gelisimi saglanmahdir. Ticari arag
surdculerinin sofor belgelerinden, psikoteknik, SRC ve diger belgelerle birlikte uluslararasi dolasim
belgeleri Gcretsiz hale getirilmeli, soforliik meslegini tesvik edilmeli, geng¢ kusaklarin 6ni agilmalidir.
Deneyimli sofdrlerin i tecriibelerini, galisma yasaminda edindikleri birikimlerini geng kusaklara
aktarmalarini saglayan kanallar acarak soforlik mesleginin gelisimini stirekli hale getirmek gercek bir
¢6zim olabilir.

Tasimacilik iskolunun bazi sirketlerin asiri kar alani olmaktan cikaracak tedbirler alinmalidir. Bunun
icin kuralsiz calismayi kuralli calismaya cevirecek olan sendikalasmanin yayginlasmasi icin micadele
ediyoruz. Bugiin sofor arkadaslarimiz 69 yasina kadar ¢alismayi bir hak olarak goriiyorsa emeklilik maasi
ile yasamini karsilayamadigindandir. Partonlar bizim caresizligimizi bize care gibi sunuyorlar.

Biz soforler, dmrimiizi yollarda gecirdik. Cocuklarimizin biylimesini, mutluluk ve Gzlntilerini
goremedik hatta evlatlarimizin dogumuna yetisemedik. Calsirken her emekgi gibi emekliligimizin hayalini
kurduk. Cocuklarimiz bliyirken kacirdiklarimizi torunlarimizin yasaminda yakalamayi umduk. Hayatini
yollarda gegirmis biz soférlerin emeklilik sonrasi ¢alisma yillarini uzatmak bir lGtuf degil, yasamimiza
yonelen bir saldiridir.

Zaten agir olan calisma kosullarini is kanunlarini iscilerin aleyhine esneterek, genisleterek siireci
tasimak mimkiin degildir. insan haklari ile insandir. isci haklari ile iscidir. Calisma kosullarimizi az gelismis
uUlkelerin seviyesinde tutup talepleri Avrupa standartlarinda istemek bir tlkenin ¢6ziim yontemi olamaz.

Biz Katas-Sen'liler olarak soforiin bugliniinii yarinini calan tiim saldirilara karsi sonuna kadar
miicadele edecegimizi kamuoyuna duyururuz. isci sinifindan yana oldugunu iddia eden tiim sendikalari
ve emek orgitlerini birlikte miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

Biz Durursak Diinya Durur!
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