KARAYOLU TASIMACILIK iSCIiLERI SENDIKASI
KATASSEN

TUZUK

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi: KARAYOLU TASIMACILIK VE EMEKCILERI SENDIKASI’dir. Sendikanin
kisaltilmis adi KATASSEN'dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi istanbul’dadir. Bu merkezin baska bir ile nakline Sendika
Genel Kurul’u yetkilidir.

c) Sendika Genel Merkezinin adresi: Sendika Genel Merkezi’nin il icerisinde adres
degisikligine Sendika Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

iscinin &rgitlenip birlik ve tek sinif oldugunda haklarini alabileceginin farkinda olan
Karayolu Tasimacilik Emekgileri Sendikasi tyesi isgilerinin 6rgltl olarak:

a) lisci sinifinin uluslararasi cikarlarini gézeterek, isci sinifinin uluslararasi birligini ve
birlikte mucadelesini gelistirir.

b) Calisma ve yasama kosullarinin insanlik onuruna yarasir bir seviyeye ulasmasi igin
calisir.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmasi icin gerekli sosyal ve ekonomik haklari elde
etmesi ve gelistirmesi icin miicadele yuratur.

d) Gergek temelde esitlik ve 6zglrlugln saglanmasi igin imtiyazlari, emek sermaye
celiskisini ortadan kaldirmak, temel hak ve 6zgurliklerin ve doganin korunmasini ve her tirli
baskiya karsi micadelenin yayginlastirilmasini gorevi olarak gorir, Gyelerini bu konuda
bilinglendirir.

e) BUtln Gyelerinin din, dil, irk, cinsiyet ve siyasal distince ayrimini gézetmeden
haklarinin korunmasini saglar.

f) Kayit disi ve glivencesiz ¢alisma ve taseron ile miicadelenin yayginlastirilmasi ve
ortadan kaldirilmasi, issizlige karsi miicadelenin yayginlastirilmasi, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin yasanmasinin 6nlenecegi calisma ortaminin olusturulmasi icin gereken
miicadelenin yuratilmesini hedefler.

g) Ulusal hukuk ve Uluslararasi sdzlesmeler ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
kararlarina dayali sendikal hak ve 6zgurliklerin yasama gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin
gereken micadeleyi verir.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI
a) Sendika i¢ci demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar.
Sendika, demokratik, 6zgur, sinif ve kitle sendikaciligini hayata gecirmek igin, tyelerinin



sendikal calismalarda daha aktif olmasi igin isyerleri diizeyinde komite ve konseyler
olusturur.

b) Sendika, bitin temsilci ve yoneticilerinin Gyeler arasindan ve yine Uyeler
tarafindan secilmesini saglar,

c) Sendika, birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna
ve Ozelestiri yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yerlestirmeye
calisir. Azinhik cogunlugun kararlarina uyar. Azinhkta kalan fikirlerin gogunluk olmak hakki
korunur.

d) Gergek temelde esitlik ve 6zgirlGgin saglanmasi icin emekgilerin sermayeden ve
baskidan kurtulmasini saglayacak ¢alismalari yiratar.

e) Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve orglitlerden bagimsiz hareket
eder, yalniz isci sinifinin talep ve istemleri icin hareket eder.

f) Diger sendika ve meslek orgutleriyle iletisim igcinde is¢i ve emekgi kesimlerin hak
ve talepleri igin birlikte calismayi ve dayanigsmayi etkin olarak kullanir.

g) Isci sinifinin birlikteligini yayginlastirmak icin ulusal ve uluslararasi birlikteliklere
dahil olur, birlikte eylem ve etkinlikler gergeklestirir.

h) Kamuoyuna amacglarini ve ¢6ziim onerilerini mal etmek icin bilgilendirme faaliyeti
yuratar.

i)  Uyelerinin ve isci sinifinin diger kesimlerinin siyasal-sendikal-kdltiirel bilinglerinin
gelisimi icin her tirll egitim faaliyetini ylritdr, Gyelerin ve ailelerinin yararlanmasi igin burs
verir; hizmet amaciyla saglik, egitim, spor tesisleri ve kiltirel tesisler kurar ve yonetir.
Uyelerinin haklarini korumak ve gelistirmek icin, televizyon, radyo, basimevi vb. acar ve
kurar.

i) Uyelerin haklarini korumak icin diger gerekli calismalari yapar. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada Gyeleri arasinda esitligi korur.

MADDE 4- SENDIKANIN iLKELERI

a) Sendika kendi ig isleyisinde demokratik merkeziyetcilik ilkesine uygun olarak
hareket eder. Uyelerin dogrudan karar siireclerine katilmasini, iradesinin biitiin kararlara
yansimasini bir ilke olarak benimser. Sendika i¢ci demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve
kesintisiz islemesini saglar. Sendika, demokratik, 6zgr, sinif ve kitle sendikaciligini hayata
gecirmek icin, Uyelerinin sendikal ¢alismalarda daha aktif olmasi igin isyerleri diizeyind e
komite ve konseyler olusturur.

b) Sendika, birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda; tartisma, elestiri, ikna
ve Ozelestiri ydontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yerlestirmeye
calisir. Azinhik cogunlugun kararlarina uyar. Azinlikta kalan fikirlerin cogunluk olmak hakki
korunur.

c) lsci sinifinin uluslararasi birlikteligini gelistirmek icin enternasyonal iliskiler kurar.
Bu temelde uluslararasi organizasyonlar ve platformlar kurar ve icinde yer alir.

d) Sendika, irkcilik gibi isci sinifini bolen anlayislara karsi miicadele ederken, sinifin
farkh kesimlerinin 6zglin talep ve beklentilerini isci sinifinin ortak talepleri olarak gorr,
bunlari sahiplenir ve kazanilmasi igin micadele yGrGtar.

e) Sendika, tyelerinin haklarini korumak icin mevcut yasalarin ve uygulamalarin isgi
sinifinin lehine degistirilmesi igin fiili mesru micadeleyi benimser.

f) Sendika, Uyesi iscilerden sinif dayanismasina uymasini ve isci sinifinin ve iscilerin
haklarina ve cikarlarina karsi tutum almamasini bekler.

MADDE 5 - GOREV VE FAALIYETLERI



a) Calismanin en temel hak oldugundan hareketle, is glivencesinin hayata
gecirilmesi icin calismak.

b) Toplu is s6zlesmesi yapmak. Toplu is uyusmazhgi ¢ikarmak. Greve karar vermek
ve idare etmek. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina basvurmak,
gorls ve oneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

c) Uluslararasi isci orgltlerine liye olmak, tyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu yada
dayanisma icinde oldugu ulusal/uluslararasi is¢i 6rgitlerine delege, temsilci ve gézlemci
gondermek,

d) Taseron ¢alisma sistemin kaldirilmasi ve yasaklanmasi icin miicadele yiriutmek.

e) Sendikal faaliyetlerinden dolayi magdur olan liyelerine yonetmelikte belirlenecek
bicimde yardimda bulunmak. Calisan iscilerin yasal glivencelerden, sosyal giivenlik ve sosyal
sigorta haklarindan, isci sagligi ve glivenligi tedbirlerinden yoksun kalmamalari icin micadele
etmek.

f)  Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallari satin almak,
gerektiginde satmak, sendikanin feshi halinde tasinir ve tasinmaz mallarin ne olacagina karar
vermek.

g) Calisma hayatindaki mevzuattan, toplu is s6zlesmelerinden, 6rf ve adetten dogan
anlasmazliklarda, tyeleri ve mirascilari adina dava agmak. Acgilan davalarda Uyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve husumete ehil olmak. Bu davalari izlemek, lyelerine ve
mirascilarina yardimda bulunmak, calismadan dogan hukuki iliskilerde, sosyal sigortalar,
emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmasiyla ilgili olarak iyelerine ve mirascilarina adli
yardimda bulunmak.

h) Uyelerinin sendika tiizigiine uygun davranmalari igin gereken bilinglenme
surecini olusturmak.

i) lssiz kalan herkese, issiz kaldigi siire boyunca yasayabilecegi miktarda siirekli
issizlik 6denegi saglanmasi icin miicadele etmek ve issizler, isciler ve glivencesizler arasinda
paylasimci, dayanismaci ¢oéziimler ve ¢cabalar organize etmek.

i) Uyelerinin kiiltirel faaliyetleri sayilacak cagdas egitim icin kurs, konferans, panel,
seminer diizenlemek, kitliphane ve basim icin gerekli tesisleri kurmak, tiyelerinin bos
zamanlarini iyi gegcirmelerine imkan saglamak.

k) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, 6lim, sakatlik,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacli sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun yiizde
5’inden fazla olmamak kosuluyla kredi vermek suretiyle yardimci olmak.

I) Bagista bulunmamak kaydiyla tyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve
nakit mevcudunun yizde 10’unu gegmemek kaydiyla kredi vermek.

m) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda bulunmak.

n) Nakit mevcudunun % 20’sinden fazla olmamak Uzere iktisadi tesebbuslere
yatirimlar yapmak.

o) Tium iscilere grev ve toplu sdzlesme hakkinin taninmasi, isgilere yonelik her tirla
baski ve uygulamalarin kaldirilmasi i¢cin miicadele etmek.

p) Barinma, dinlenme, beslenme ve gerekli saglik hizmetinin alinmasi igin miicadele
yuritmek.

q) Tazel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

MADDE 6- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU

a) Sendika, 15 No’lu is, Tasimacilik is Kolunda faaliyet yiritr.

b) Sendika; iskolu ile isin niteligi ve yuratilmesinin gerekleri bakimindan isyerine
bagli bulunan yerlerle; dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve birimler ile tasit



araglari ve arag parklari da asil ise yardimci islerden olup, asil isin dahil oldugu tim
isyerlerinde Tiirkiye ¢capinda faaliyet gosterir.

IKINCi BOLUM: UYELIK

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA

a) 4857 sayili is Kanunu’nun 2. Maddesi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu’'nun 2. Maddesinde belirtilen niteligi haiz ve TASIMACILIK iskolunda
calisan, 15 yasini dolduran isciler sendikaya Uye olabilirler. Tasimacilik iskolunda faaliyet
yuriten bir isyerinde yardimci islerde calisan isciler de sendikaya Uye olabilir.

b) Uye olmak isteyen isci, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerinden Uyelik basvurusunda
bulunur. Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun kabul karari ile Gyelik e-Devlet kapisi tGzerinden
kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde tyelik
talebi kabul edilmis sayilir.

c) Hakli bir sebep gosterilmeden lyelige kabul edilmeyen iscinin, bu kararin
kendisine tebligi tarihinden itibaren 30 glin icinde mahalli is mahkemesine dava agcma hakki
vardir. Mahkemenin bu husustaki karari kesindir.

d) Uyeligi kabul edilen isciye Uyelik karti ve tiiziik verilir

MADDE 8 - UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI VE AiDATI

a) Uyeler, sendika tiiziigli ile Genel Kurullarca kabul edilen i¢ ydnetmeliklerde
gosterilen hususlara uygun harekette bulunmayi, sendikanin ilkelerine uymayi kabul ederler.

b) Sendika lyesi aidat 6demek disinda, isyerinde birlikte ¢alistigi iscilere, sendikaya
karsi sorumludur.

c) Sendika Uyesi tlizik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu
kararlara uymak ve bu kararlari uygulamak zorundadir.

d) Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadigi
ve uygulamadigi tliziik geregi olusturulan kurullarca saptanan lyelere disiplin htkimleri
uygulanir.

e) Sendikaya kayith tyelerin 6deyecegi aylik Gyelik aidati, bir giinlik ¢iplak Gcreti
tutaridir. Merkez Yonetim Kurulu’nun yazili basvurusu Gzerine, isveren tarafindan iscinin
Ucretinden kesilmek suretiyle sendika tarafindan bildirilen hesaba yatirilir. 6356 sayili
yasanin 39. Maddesi geregince tahsil edilen dayanisma aidati miktari da bir glinlik ¢iplak
ticret tutaridir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun 18. Maddesi ve bu madde uyarinca Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhgi
tarafindan gikarilacak yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA

a) Uye, bildirimde bulunmak suretiyle tiyelikten cekilebilir. Cekilme bildirimi e-
Devlet kapisi Gizerinden elektronik ortamda yapilacak olup elektronik ortamda yapilan
cekilme bildirimi es zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulastirilir. Cekilme, sendikaya
bildirim tarihinden 1 ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin 1 aylik siire icinde bagka bir
sendikaya Uye olmasi halinde yeni Gyelik bu slirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.
SGK’dan yashlik, veya malillik aylhigi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscinin sendika
Uyeligi sona erer.

b) Baska bir iskolunda calismaya baslayan iscinin lyeligi kendiliginden sona erer.

c) 1yildan daha uzun siiren issizlik halinde Gyelik kendiliginden sona erer.



d) Sendikadan c¢ekilen lye, cekilme tarihinden itibaren 1 ay sire ile aidat 6demeye
devam eder.

MADDE 10- UYELIGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolayi
isyerinden ayrilan sendika lyelerinin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik
sifatlari, Uyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder,

b) Sendikaya lye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda isci temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika
Uyeligi devam eder,

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu yasaya gore sahip
bulunduklari hak ve yukimlulikler silah altinda bulunduklari siire icin askida kalir,

d) Sendika Uyesi iscinin gecici olarak issiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak koguluyla baska bir ise gegmesi, sendika Uyeligini etkilemez.

e) Haklh bir sebep olmaksizin Ust Uste Ug ay siire ile Gyelik aidati 6demeyen is¢inin
Uyelik sifati kendiliginden sona erer.

MADDE 11 - UYELIKTEN GIKARILMA

a) Upyelikten c¢ikarilmayi gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen
Uyenin durumu sendika Merkez Yonetim Kurulu’nca ve gerekli gorildigliinde Sendika Merkez
Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve davranislarin sabit gorildiginde tyeligi Merkez
Ylritme Kurulu tarafindan ihrag istemiyle ilk Genel Kurula gottrulr.

b) Sendika Uyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari Genel Kurulca verilir. Cikarilma
karari e-devlet kapisi Gizerinden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina elektronik
ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi liye, kararin
tebliginden itibaren 30 giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarilma karari
kesinlesinceye kadar devam eder. E-Devlet kapisi lizerinden ¢ikarilma kararinin tebligi i¢in
gerekli sistem olusturuluncaya kadar Uyelikten gikarilma; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.

c) Cikarilmayi gerektiren haller sunlardir;

1) Sendika programiile ana tuzuk hikiimlerine ve tiziik uyarinca hazirlanmis
yonetmeliklere uymamak,

2) Grev kararina ve toplu is s6zlesmesi hikiimlerine, sendika organlarinin yazili
karar ve talimatlarina uymamak,

3) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykiri hareket etmek,

4) Sendikanin parasini ve malini zimmetine gecirmek, bor¢landirmak ve maddi
zarara ugratmak,

5) Uyeler arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmayi bozucu davranis, séz ve
beyanatta bulunmak,

6) Sendikanin ilkelerinin yasama gecirilebilmesini, amac ve hedeflerine
ulasabilmesini engelleyici calismalarda bulunmak.

d) Asagida belirtilen durumlarda iiyelik diiser:
1) Uyeniniskolundan ayrilmasi,
2) Uyenin 8lmesi.

MADDE-12 UST KURULUSA UYE OLMA- UYELIKTEN AYRILMA
a) Sendikanin bir konfederasyona Ulye olabilmesi icin karar yeter sayisi, Genel Kurul
Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.



b) Bir konfederasyon uyeliginden ayrilmada (cekilmede) (a) fikrasindaki hiikiim
uygulanir.
c) Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

UCUNCU BOLUM: SENDIKANIN YAPISI

MADDE 13 —-SENDIKANIN ORGANLARI
A- GENEL MERKEZ ORGANLARI

a) Sendika Merkez Genel Kurulu,

b) Sendika Merkez Yonetim Kurulu,
c) Sendika Merkez Denetleme Kurulu,
¢) Sendika Merkez Disiplin Kurulu.

B- SUBE ORGANLARI

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

C-DANISMA ORGANLARI

a) Baskanlar Kurulu,

b) Sube Temsilciler Kurulu,

c) Bélge Temisilcileri,

d) isci Komite ve Konseyleri'dir.

MADDE 14 — MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Sendika Genel Kurulu, tesekkiliin en yliksek ve yetkili organi olup, sube Genel
Kurullarinda tizik hikimlerine gore secilecek 300 delege ile, sendika merkez yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinden olusur.

c) Sube Genel Kurullariicin karar alirken, sendika, mevcut ve faal liye sayisini 300’e
bolmek suretiyle, subenin lye sayisina gore sendika Genel Kurulu icin ka¢ delege ve yedek
delege secebilecegini subeye bildirir. Genel Kurul’a katilacak delege sayisinin % 10’u
oraninda yedek delege secilir. Herhangi bir subeye bagli olmayan isyerleri, en yakin subeye
baglanir. Sube Genel Kurulu’nda da bu esasa gore delege ve yedek delege secilir.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMLERI

a) Merkez Genel Kurulu 3 senede bir sendika genel merkezinin bulundugu yerde,
merkez yonetim kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte toplanir.

b) Merkez Yonetim Kurulutarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi,
yer glin ve saati en az on bes glin 6nce o mahalde yayimlanan bir gazete ile veya sendika
kurumsal web sitesinde ilan edilir. Ayrica mahallin se¢im kurulu baskanhgina yazi ile bildirilir.

c) ki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait calisma ve hesap raporu, yeminli
mali musavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait bitce teklifi, Genel
Kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden on bes giin 6nce gonderilir.

d) Genel Kurul toplanti nisabi, delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3’tinden az
olamaz.

e) Genel Kurulda delege olmayanlar, nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.



f) Merkez Genel Kurulu’na ¢agri, Merkez Yonetim Kurulutarafindan yapilir.

g) Genel Kurultoplantisi, ilan edilen yer, giin ve saatte toplanir.

h) Merkez Genel Kurultoplantisinda yalnizca gindemdeki konular gorusulir.
Glndeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazil teklifi ile
muimkinddr.

i) Merkez Yonetim Kurululyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli
¢ogunlugun mevcudiyeti halinde Genel Kurul’u sendika baskani veya gorevlendirdigi Yonetim
Kurulu tyelerinden birisi acar. Genel Kurul’u yonetmek Uzere bir baskan, iki baskan vekili ve
yeterince katip segcilir. Divan secimi acik oyla yapilir.

j)  Genel Kurulkarari nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 16 - OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

a) Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu veya Genel Temsilciler Kurulu
gerekli gordugi hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi (izerine en geg 2
ay icinde Genel Kurul olaganisti olarak toplanir. Olaganistii Genel Kurul toplantisi icin
yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula cagri Merkez
Yonetim Kurulutarafindan yapilir.

b) Olaganisti Genel Kurul ¢cagrisinda belirtilen glindem maddelerinde MYK’ca
eksiltme yapilamaz.

c) Giindem disi konular gérisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri gegerlidir.

MADDE 17 -MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin politikalarini belirlemek ve kararlarini almak.

b) Organlarin secimi,

c) Tazuk degisikligi,

d) Yonetim ve denetleme kurulu ile yeminli mali misavir raporlarinin gérisilmesi,

e) Yonetim ve denetleme kurulunun ayri ayriibrasi,

f)  Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gorisilip aynen veya degistirilerek
kabuld,

g) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h) Konfederasyonlara liye olma veya ¢ekilme,

i) Sube acma, birlestirme veya kapatma veya sube agma konusunda yonetim
kuruluna yetki verme,

i) Sendikanin uluslararasi isci kuruluslarina Giye olmasi veya uyelikten ¢ekilmesi,

k) Sendikanin feshi,

[)  Disiplin kurulu kararlarinin incelenerek gerceklestirilmesi icin yonetim kuruluna
gorev verilmesi,

m) Tuzlkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna
gorev verilmesi,

n) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek (cretler ile 6denek, yolluk
ve tazminatin tespit edilmesi,

o) Gegici olarak gorev verilen tyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlarin
tespit edilmesi,

p) Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin secilmesi,

g) Mevzuat veya tizik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,



r) Delege seg¢iminde uyulacak esaslarin, kanuna aykiri olmamak tzere
dizenlenmesi,

s) Nakit gelirlerin % 5’ini asmamak Uzere, lye ve ¢alistirilan kisiler igin yapilacak
sosyal amacli harcamalar hakkinda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

t) Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki
verilmesi.

MADDE 18 — SENDIKA KURUCU VE YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

a) 6356 sayili yasanin 6. maddesindeki niteliklere haiz olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslariile bunlarin katildiklari tesebbis veya ortakliklarin,
yonetim ve denetleme kurullari ile siyasi parti yonetimlerinde gorevli bulunmamak,

c) Yukaridakifikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Yasasinda yoneticilik icin dngorilen niteliklere haiz olmak.

MADDE 19 — MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

a) Merkez Yonetim Kurulu, sendika tizel kisiligini sendika organi olarak temsile
yetkili olup, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oy, acgik tasnif ile Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan, unvani Genel Kurulca belirlenerek segilecek Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri ve dort
Yonetim Kurulu Gyesi olmak Gizere 9 asil Giyeden olusur. Asil iye kadar da yedek Yonetim
Kurulu Uyesi secilir.

b) Merkez Yonetim Kurulu, gerek kendi iyelerinden, gerekse bolge subeleri ile
subelerde kimlerin profesyonel olarak ¢alisacagina, tye sayisini, sendikanin gelir durumunu
ve Orglitlenmenin gereklerini gz dnline alarak karar verir.

MADDE 20 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kurulu’ndan sonra gelen en yetkili
karar ve icra organidir.

b) Sendikayi temsil gbrev ve yetkisi Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Baskan
tarafindan kullanilir.

c) Yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri;

1- Uyelerin adina ve liyelerin goriisii alinarak toplu is sdzlesmesi akdetmek,

2- Toplu is uyusmazhgi gcikarmak,

3- Grev karari almak, uygulamak ve kaldirmak,

4- TuzUGgU uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5- Genel Kurul ve diger kurullarin kararlarini uygulamak,

6- Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7- Calisma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,
yeminli mali misavir raporunun Genel Kurula sunulmasini saglamak,

8- Butge fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10- Yurticinde ve disinda sendikanin liyesi bulundugu isci kurulusuna ve diger resmi
ve Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segcmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiid
ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

11- Sendika Uyeligine basvuranlarin lGyeliklerinin kabul veya reddinde karar vermek,

12- Yonetim Kurululye sayisinin toplanti nisabinin (yeter sayisinin) altina dismesi
veya diger herhangi bir sebeple infisah (kendiliginden dagilma) etmis Sube Yonetim



Kuruluyerine yeni yonetim kurulunun segilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, segcime
kadar gerekli tedbirleri almak,

13- Yasa, toplu is sozlesmesi ve uluslararasi anlasma hikimlerine gore toplanan
kurullara girecek isci Uyeleri segmek ve gondermek,

14- is anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine vs. yargi mercilerine yasa hikiimlerine gére basvurmak, gorus
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

15- Uyelerini temsilen; calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden,
hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklari ile sigorta haklarindan isverenlerle, diger
sahis ve kuruluslarla gérismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, akitler yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple actigi davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak,
ibra etmek,

16- Tuzlkte belirlenen sendika amacglarini gergeklestirebilmek icin gerekli
egitim/bilim ve teknik burolari kurmak ve bunlar igin elemanlar bulup galistirmak ve
atamalarini yapmak, sendika merkezi ve subelerinde calisacaklari atamak ve bunlarin
Ucretlerini, calisma kosullarini saptamak, sendika blinyesinde galisan isgiler igin sendika adina
anlasmalar ve akitler yapmak,

17- Uyelerin kiiltirel faaliyetleri sayilacak cagdas egitim icin kurs, konferans, panel,
seminer diizenlemek, forumlar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri kurmak, kiitiphane ve
basim icin gerekli tesisleri kurmak, Gyelerin bos zamanlarini iyi gegirmelerine imkan saglamak
ve nakit mevcudunun %30’unu asmamak kaydiyla sosyal amagl harcama yapmak,

18- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
oltm, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak
ve nakit mevcudunun % 5’inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve deneyimlerini yiikseltmek icin calismak,

20- Nakit mevcudunun ylizde 20’sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
kuruluslara yatirimlar yapmak,

21- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda alinan Merkez Genel Kurulu karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu
islemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

22- Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23- Yasaya, Genel Kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket
eden sube yoneticileri ile isyeri temsilcilerinin durumlarini Merkez Disiplin Kuruluna intikalle
Genel Kurul’a kadar gecici olarak isten el ¢ektirilmesini talep etmek,

24- Tuzlk ve yonetmelik hiikimleri geregince Sube Olaganiistlii Genel Kurulu’nun
toplanmasina karar vermek,

25- Yeni yonetmelik tasarilari ve mevcut yonetmelik ile tizik tadil tekliflerini
hazirlayip Genel Kurula sunmak,

26- Bolge temisilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bélge temsilcisi ile yeterli
eleman atamak,

27- Sendika subesinin faaliyet alani icindeki isyerlerinde, calismalarindan dolayi Sube
Yonetim Kurulu’na karsi sorumlu olmak tzere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu
konuda Sube Yonetim Kurulu’nu yetkili kilmak,

28- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordiigi hallerde Merkez
Disiplin Kurulu’na sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

29- Sendika adina, subelerde yapilan sarf ve sair harcamalari, usul, yasa, tizuk,
yonetmelik uyarinca inceleyip karara baglamak,

30- Subelerde calistirilacaklar icin bitce dahilinde kadro agmalk,

31- Gerek gorilen yerlerde sube agmak,



32- Sube Yonetim Kurullarinin gortisiinli alarak isyeri temsilcilerini atamak veya
degistirmek,

33- 6356 sayili yasanin 6’inci maddesinde sayilan sucglardan biri ile mahkum olan
sendika subesi organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim tizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
Uzere geregini yapmak,

34- Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin
ilkelerine uygun olarak amaclarini gergeklestirmek tizere gereken her tirli tesebbis ve
calismalarda bulunmak,

35- Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,

36- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37- Sendika yoneticilerinin, Gyelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklari
seyahatlere karar vermek (ancak, olaganisti hallerde seyahatler igin bir Yonetim
Kurulutiyesinin imzalayacagi gorev kagidi tanzim edilir ve sonradan karari saglanabilir).

38- Grev ve lokavt stiresince, sendika lyelerine yapilacak yardimlari giinlin
kosullarina gére belirlemek,

39- Tlzigln ilgili maddelerinde Merkez Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasinda
belirlenen hususlari yerine getirmek,

40- Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

41- TGzUgun 17’inci maddesinde sayilan Genel Kurul’un yetki alanina giren hususlar
disindaki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

42- Delege segimlerinde uyulacak esaslarin kanuna aykiri olmamak tizere
diizenlenmesini saglamak ve yapmak.

MADDE 21 - SENDIKA MERKEZ YONETiIM KURULU’NUN CALISMA ESASLARI

a) Merkez Yonetim Kuruluhaftada bir olmak tizere olagan olarak toplanir. Sendika
Genel Baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden Yonetim Kurululiyesinin ¢agrisi
Uzerine olaganistli toplanti yapar.

b) Yonetim kurulunun toplanti sayisi Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar
mevcut Uyelerin salt cogunlugu ile alinir.

c) Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin oyunun katildigi tarafa itibar olunur.

d) Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun kararina baghdir.

e) Yonetim Kurululiyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle kurul
Uyeliginden ayrilmasi halinde; Yonetim Kuruluyedek Gyeleri arasindan en ¢ok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gére Yonetim Kurululyeligine cagri yapilir. Yonetim
Kurululye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida, Giyeler kendi
aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev boliminin gerektirdigi secimi
yaparlar.

f)  Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirmesinden sonra, liye tam sayisinin
yarisindan asagi dismesi halinde, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu lyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi iginde
yapilmamasi halinde lyelerden birinin basvurmasi lzerine is davalarina bakmakla gorevli
yerel mahkeme, Uyeler arasindan secgecegi (g kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.



MADDE 22 - SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ GOREV BOLUMU VE
YETKILERI

Sendika Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi gorevleri, Yonetim Kurulu’na karsi
sorumlu olarak yerine getirirler. Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi is bolimu dahilinde
sendikadaki ¢calisma birimlerinin sorumluluklarini Ustlenirler.

I-SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendika ttizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder. Merkez
Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu ile sendika binyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak butin komisyonlara baskanlik eder, gereginde komisyon baskanligini Yonetim
Kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Baskan, sendikadaki bitin birolarin amiri olup, subeler dahil her tirli
calismalari denetim ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel
Baskan’a aittir. Merkez Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve
verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

¢) Genel Sekreter ile birlikte tim yazismalari, Mali Sekreter ile birlikte bltlin
muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir.

e) Sendika yayin organinin sahibidir.

1I-SENDIKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin her tirli yazismalarini yapmak, haber almak, sendikanin ilke ve
amaglartile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek, yapilacak toplu is sézlesmelerine
esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve yiriutmekle gorevlidir.

b) Bu konularda ilgili servisler Genel Sekreterlige baghdir.

c) Kendisine baglanan birolarin diizglin olarak calismalarini diizenler.

¢) Sendika i¢ buinyesinde calistirilan elemanlar ile ilgili yonetmelik ve toplu is
sozlesmesinin yuritimuinden sorumludur.

d) Merkez Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak ve kurula getirmekle gorevlidir.

e) Genel Bagkanin ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri
yerine getirir.

f) Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda gorevlerini aynen yerine getirir.

11I-SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tlizik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yurutmek, devre bitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda
Merkez Yonetim Kurulu’na sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina goére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi ylrttilmesini saglamak ve muhasebe blirosunu
yonetmek,

¢) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Subelerde zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usulline uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,



g) Merkez Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve
araclarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
Merkez Yonetim Kurulu’ndan karar almak, tekliflerde bulunmalk,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari
Genel Baskanla birlikte imza etmek, Genel Baskan’in yoklugunda tiizik hiikiimlerine gore
yetkili olan Yonetim Kurulu’na sunmak,

j) Sendika gelirlerini, elde ettigi tarihten itibaren 30 giin icinde Merkez Yonetim
Kurulu'nun belirleyecegi bir bankaya yatirmak,

k) Sendika kasasinda Merkez Yonetim Kurulu’nun bilgisi disinda asgari lcretin brit
tutarinin 20 katindan fazla para bulundurmamak. (Bu miktar, Merkez Yénetim Kurulukarari
ile arttirilabilir.)

I) Sendika Merkez Yénetim Kuruluiiyelerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari
belgeleri Merkez Yonetim Kurulukarar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetcilere imzalatmak,

m) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

n) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Merkez Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

o) Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi yasasinin 18. maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi igin isverenlere gonderilecek Uye isgilerin listelerinin zamaninda isverenlere
gonderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin Gye Ucretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya gonderilmesini temin icin her tirll islemleri yapmak,

p) Genel Bagskan ve Merkez Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

IV-SENDIKA ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Subelerin sendikal calismalarini izlemek ve faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

b) iscilerin Gye kayitlari ve Gyelikten ayrilmalarina iliskin islemlerini gézetmek, bu isle
ilgili gdrevleri ydnetmek, liye envanterlerini cikarmak, 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is
Sozlesmesi Yasasinin 17. maddesi esaslari dahilinde uyelik islemlerini takip etmek,

c) Subelerin ¢alisma alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi igin Merkez Yénetim Kurulu’na rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler icin delege secimleri ve Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimci olmak,

d) Sendikanin galisma sahasi disinda kalmis isyerlerinin sendika blinyesinde
orgltlenmesini saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Baskanlari ile gérismelerde
bulunmak suretiyle Merkez Yonetim Kurulu’na dneride bulunmak,

f) Orgiitlenen isyerlerindeki iscilere érgiitlenmenin faydalarini anlatan kitap, brostr
ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak veya bizzat toplantilar
dizenleyerek orglitlenmenin yararlarini anlatmak, érgitlenme konusunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai harcamak.

V-GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
a) Genel Egitim Sekreteri, Merkez Yonetim Kurulu’nca tespit edilen genel egitim
programinin tatbikinin saglar, uygulanacak egitim usulii ve metotlari hakkinda orglte bilgi ve



talimat verir. En Ust dereceden baglayarak sendika yoneticilerinin ve lyelerinin is ve sendika
kademelerinde ilmi sekilde derinlemesine yetistirilmesi igin gerekirse diger sendikalardan
yararlanir.

b) Sendikanin propaganda isini ylratlr ve yeterli neticeyi alabilmek icin il ve bolge
subelerine bilgi verir. Subelerce tertip edilen egitim ¢calismalarini denetler. Orgiitteki tye ve
yonetici yoninden olasi gelisme ve degisiklikleri en kisa zamanda Merkez Yonetim Kurulu’'na
duyurur.

Ayni zamanda da egitim ¢alismalari icin Merkez Yonetim Kurulu’na rapor hazirlar.
Arastirma konusunda gerekli islemleri yapar. Ucret, sosyal yardimlar, iktisadi gelisme ve
degisiklikleri titizlikle inceler ve saptar,

d) Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi isleri yapar. Servisiyle ilgili
evraki Genel Baskan ile birlikte imza eder. Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulunca
gorevlendirildigi islerde ve verilen talimat derecesinde genel baskanin gérev ve yetkisini
kullanir.

e) Orgiitlenme konulariile de ilgilenir ve geregini yapar. ihtiya¢ halinde Genel
Sekreter’e yardim eder.

MADDE 23 - SENDIKA MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiizigin 19. maddesinde
sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iyeden tesekkil eder. Asil
Uye sayisi kadar yedek Uye de secilir. Denetleme kurulunun gorev siresi 3 yildir. Denetleme
kurulu asil tyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve raportor
secerler.

b) Denetleme Kurulu lg¢ ayda bir sendikayi denetlemek zorundadir. Denetlemenin
yapilabilmesi igin kurul Gyelerinden en az 2 denetginin bir araya gelmesi kosuldur. Merkez
Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢cokluguyla alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi
taraf cogunlugu saglamis sayilir.

c) Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil Gyeler katilir. Asil Gyelerden
biri veya bir kacinin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde Denetleme Kurulu Baskani, secimde
en cok oy alandan baslamak suretiyle sirayla yedekleri gbreve cagirir.

d) Denetciler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak ve
defterleri Sendika Genel Merkezi’nden disariya ¢ikaramazlar.

e) Denetleme Kurulu, sendika tizugline uygun olan idari ve mali denetimini yapar,
ara raporunu Sendika Genel Baskanligi’na verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurul’a sunar.

f)  Merkez Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler.

g) Merkez Yonetim Kurulu’'ndan Merkez Genel Kurulunun olagansti toplantiya
cagrilmasini ister.

h) Sendika tiiziglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

i) Denetleme kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islemlerinde usulstizlik veya yolsuzluk gérdigli takdirde durumu Merkez Yonetim Kurulu
Baskanligi’na bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek tzere lGzum goérdugu
takdirde yukarida belirtilen fiil ve fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el ¢ektirilmelerini
ister.

j)  Merkez Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulstzlik yaptigi iddia edilenleri gbérevden el cektirmeme kararinda israr
etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu’'ndan Merkez Genel Kurulu’'nun
olaganisti toplantiya cagrilmasini isteyebilir.



k) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulca gorevlerine iade veya
sendikadan ihraclarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el ¢ektirildikleri
sireye ait sendikadan almalari gereken licret ve sosyal haklari sendikaca 6denir.

I) Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de
basvurulur.

m) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki yilda bir yeminli
mali musavirlere yaptirilir. Bu denetimin yapilmis olmasi Denetleme Kurulu’nun
yukUmliliginl ortadan kaldirmaz.

MADDE 24 - SENDIKA MERKEZ DiSiPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI

a) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulu tarafindan tiiztgiin
19. maddesinde sayilan niteliklere sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 3 asil Gyeden
meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor segerler.

b) Disiplin Kurulu asil Gyelerinden bir veya birkacinin kurul Gyeliginden ayrilmasi
halinde, Disiplin Kurulu Baskani yedek Uyeleri, en ¢ok oy alandan baglamak lzere géreve
cagirir.

c) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yoénetim Kurulukarari Gzerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az 2 kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarini
oy ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak Uzere
Merkez Yonetim Kurulu’na sunar.

d) Merkez Disiplin Kurulu, sendika tuzigine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
ileri stirilen sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama
veya gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini verir, rapor ve sonucu Genel Kurul’a ve
diger ilgililere bildirir.

e) Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendika tyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini
inceler, sonucunu, gereginin yapilmasi icin Sube Baskanligi’na gonderir.

f)  MerkezDisiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurullari tarafindan sendikadan ihraci
gerektiren sucglar hakkinda hazirlanan raporlari inceler, gortsiini de belirleyerek Genel
Kurul’a sunar.

MADDE 25 -SENDiIKA BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu; Sube Baskanlari, Merkez Yénetim KuruluUyeleri ve Merkez
Denetleme Kurulu lyelerinden olusur. Kurul, Sendika Genel Baskani yada gorevlendirecegi
Merkez Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi Gzerine 3 ayda bir olagan, gerekli goérilen hallerde ise
olaganisti olarak toplanir.

Baskanlar kurulu;

a)Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde
bulunur,

b)Toplu is sozlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkinda goérislerini bildirir,

c)Kurullarin galismalari hakkinda bilgi alarak, calismalari daha rasyonel hale getirmek
icin tavsiyelerde bulunur,

d)Calisma hayatiniilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat lizerinde goruslerini
ortaya koyar,

e)Sendikanin hayatiyetiyle ilgili konularda goruslerini aciklar,



f)Sube iliskileri ve ortak konulari hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici 6nerilerde
bulunur.

g) Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gorusler Sendika Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

SENDIKA SUBELERI

MADDE 26 — SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Subeler, Genel Kurul karari ile kurulur ve digeriyle birlestirilebilir veya
kapatilabilir.

b) Genel Kurul’'un bu yondeki kararlari Yonetim Kurulutarafindan yerine getirilir.

MADDE 27 -SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yliksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet
sahasl icine giren isyerlerinde calisan lyelerden, sendika Uye sayisi 500’0 astigi takdirde
delegelerden, sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Giyelerinden meydana gelir.

b) Uye sayisi 500-750 arasi subelerde Genel Kurullar 150 delege ile 750 veya daha
fazla olan subelerde ise 200 delege ile toplanir.

c) Delege secimleri, Sube Genel Kurulu kararindan 6nce, subenin faal tye sayisi
150’ye veya 200’e béliinme esasina gore her is yerinde ayri ayri yapilir. Uye sayisi bir delege
secmeye yetmeyecek isyerleri birlestirilerek delege segme yeter sayisina ulasilir ve segcim
yapilir. Delege segimleriyle ilgili yonetmelik MerkezYonetim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 28 —-SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI

a) Sube Genel Kurulu, azami ¢ senede bir Merkez Yonetim Kurulunun mutabakatini
almak kosulu ile ve sendika Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak lzere,
subenin faaliyette bulundugu mahalde, Sube Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi yer, giin ve
saatte toplanir.

b) Sube Yonetim Kurulutarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi,
yer, glin ve saati en az 15 giin dnce o mahalde yayinlanan bir gazete ile, 0o mahalde gazete
yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum,
ayrica mahallin en biylk mulki amirine yazi ile bildirilir.

c) Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika
Merkez Genel Kurullari igin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 29 -SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Sube Yonetim Kuruluveya denetleme kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya
Uye veya sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi Gzerine sube Genel Kurulu
olaganisti olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir.) Genel Kurula ¢agri Sube Yonetim Kurulutarafindan yapilir.

b) Olaganistl Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular gortsilemez ve
teklifte bulunulamaz.

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Organlarin secimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorisilmesi,
c) Yonetim ve denetleme kurulunun aklanmasi (ibrasi),



d) Mevzuat ve tiizikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir
organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.
e) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 31 -SUBE YONETIM KURULU

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen ve tiizigin
19. maddesinde belirtilen niteliklere haiz, Genel Kurulu olusturan, lye ile yapilan Genel
Kurullarda Uyeler arasindan, delege ile yapilan Genel Kurullarda ise delegeler arasindan
segilir.

b) Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri ve iki
Yonetim Kurululyesi olmak tzere 5 asil Gyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek Yonetim
Kurululyesi secilir.

c) Uye sayisi 200yi asan bélge subeleri ile subelerde, Sube Baskani profesyonel
olarak galigir.

MADDE 32 —-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi temsil gorev ve yetkisi, Yonetim Kuruluadina Sube Baskani tarafindan
kullanihr.

b) Kanunlarin, sendika tlzigunin ve MerkezYdnetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi Yonetim Kurulu’na aittir.

c) Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak,
sarflarla ilgili kararlarin onayli birer 6rnegini sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak Gzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin on besine kadar genel merkeze
gondermek,

2) Sube Genel Kurulu’na sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya cagirmak,

3) Sube hudutlariicinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her
tarll islemleri yapmak,

4) Subede calistirilacak personel icin kadro agilmasini Merkez Yonetim Kurulu’ndan
talep etmek,

5) Sube sinirlariiginde zuhur eden her tirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyeti gostermek,

6) Sendika Uyeligiigin subeye basvuran iscilerin Gyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak lizere basvurunun, basvuru tarihini izleyen 3 isgliini
icinde Merkez Yonetim Kurulu’na gonderilmesini saglamak,

7) Temsilciler Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak,

8) lsyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda Merkez
Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmalk,

9) Subesinirlariicinde kalan isyerlerinde galisan lyelerin her tiirlii miracaatlarini
incelemek, isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli
temaslarda halledemedigi konulari Genel Merkez’e intikal ettirmek,

10) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak.

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUN GALISMA ESASLARI



a) Sube Yonetim Kurulul5 glinde bir olagan olarak toplanir. Sube Baskani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurululiyesinin ¢agrisi lizerine olaganisti
toplanti yapar.

b) Sube Yonetim Kurulu’nun toplanti sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Kararlar mevcut Uyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin
katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yonetim
Kurulu’nun kararina baghdir.

MADDE 34- SUBE YONETiIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILER

I-SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Subeyi, Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani yonetim kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde de komisyonlarin baskanligini
Yonetim Kurululyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Sube Baskani, subedeki bitiin birolarin amiri olup, her tirli ¢alismalari
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sube Sekreteriile sube yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder. Sube Baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak
Uzere her turli tedbiri alir.

1I-SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

b) Sube yazismalarinin yuritilmesi ve sube birolarinin yonetimi sube sekreterine
aittir.

c) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gorevleri
yerine getirir.

111-SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a) Subenin mali konulardaki her turli islemlerini yasa ve tliziik hiikiimleri ile
sendikanin yetkili organlarinin talimatlari dahilinde yuratdr.

b) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek sair gérevleri
yerine getirir.

c) Subeler hesabina bankalarda bulunan paralarin ¢ekilmesi, Sube Baskani, Sube
Mali Sekreteri ve Sube Sekreterinden herhangi ikisinin miisterek imzalari ile olur.

MADDE 35 - SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, lye ile yapilan Genel
Kurullarinda Gyeler, delege ile yapilan Genel Kurullarda da delegeler arasindan gizli oyla
secilen (g asil ve li¢ yedek tyeden olusur.

b) Sube Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklariilk toplantida kendi aralarindan
bir baskan ve bir de raportor secgerler.

c) Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢alisma seklini
diizenleyen tiizuk hikiimlerine uygun olarak calisir.

d) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu’nun c¢alismalarinin Genel Kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

e) Sendika tlzugline uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunun Sube
Baskanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.

MADDE 36 —SUBE DiSiPLIN KURULU



a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan liye veya delegeler arasindan
gizli oyla secilen 3 Gyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek Uye de segcilir.

b) Sube Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun galismasi ile ilgili, tliziik
hikimlerine uygun olarak calismalarini ylrGtar.

c) Sube Disiplin Kurulu sendika tiztgine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
ileri sirilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan
birini verir, sonucunu sube Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

d) Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlayacagi
raporlari Genel Merkez’e gondermek lzere Sube Baskanina sunar.

MADDE 37 — SUBE TEMSILCILER KURULU

a) Merkez Yonetim Kurulutarafindan, sube sinirlari icinde gérevlendirilen
temsilcilerden olusup, istisari nitelikte kararlar alir. Temsilciler Kurulu,Sube Yonetim
Kurulu’nun gagrisi Gzerine toplanir.

b) Temsilciler; sube sinirlari icindeki bolge ve lnitelerde gérev yapmak lGzere Sube
Yonetim Kurulun teklifi, Merkez Yonetim Kurulu’nun karari ile goérevlendirilir.

c) Temsilcilerin gorev ve yetkileri Merkez Yonetim Kurulutarafindan hazirlanip,
Merkez Genel Kurulunca onaylanan yonetmelikle belirlenir.

d) Merkez Yonetim Kurulugerek gordigi hallerde, sube bulunmayan yerlerde ve
ozellikle mevcut subelere uzakligi bulunan yerlerde yapilacak érgiitlenme, sube kurma
¢alismalarinda gorevlendirilecek temsilcileri atar. Bunlara verilecek yetkileri ile kendilerine
tayin edilecek (icret ve harcama yetkisi konularinda da Merkez Yénetim Kurulukarar verir. Bu
temsilciler dogrudan Merkez Yonetim Kuruluna bagli olarak ¢alisir ve Merkez Yonetim
Kurulu’nun kendisine verdigi yetkiler ile ilgili dizenleme, Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

MADDE 38 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

a) Genel Merkez ve subelerin zorunlu organlarina lye secimi ile delege se¢imi
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve acik dokiim esasina gore yapilir.

b) Genel Kurul disindaki zorunlu organlara secilen asil Giye sayisi kadar yedek Gye de
secilir.

MADDE 39 ~SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelerinden alinacak lyelik aidati,

b) Toplu is sdzlesmesi grev lokavt yasasinda belirtilen dayanisma aidati,

c) Sendikalar Yasasina gore yapilacak calismalar ile eglence, konser gibi
calismalardan saglanacak gelirler,

d) Bagislar,

e) Malvarhgi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglar,

f)  Sinai ve iktisadi kurumlara % 10 oraninda yatirim yapilmasi halinde olusan kar
paylari.

MADDE 40— SENDIKANIN GiDERLERI

a) Sendika; amacglari ve calismalari disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz,

b) Sendika gelirlerinden; tyelerin mesleki egitim, bilgi deneyimini artirmak ve sosyal
gelisimlerini saglamak, sendika Uyesi olmalarindan dolayi isten ¢ikarilan Giyelere sosyal ve
zorunlu ihtiyacglari Genel Kurulca verilen yetkiye gore karsilanir,

c) Sendika, Uyeleriile calistirdigi kisiler dahil hi¢c kimseye bor¢ veremez,



d) Vergi Usul Yasasina gore demirbas envanter defterine kaydedilen ve demirbas
sinifina giren her tirll esya veya malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz. Demirbas
esya ve malzemelerin satis ve terkinleri hakkinda usul ve esaslar merkez yonetim kurulunca
¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 41 — BUTCENIN DUZENLENMESI

a) Bitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir, Merkez Genel Kurulunun onayina
sunulur ve kesin seklini alir.

b) Biitce, Uc yillik devre icin ve her yilligi ayri ayri olmak Gzere hazirlanir. Hesap
donemi, takvim yilidir.

c) Bitcede, her tirli harcamalar, tcretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari
ayri ayri gosterilir.

MADDE 42 -SENDiKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteriile cikis bildirimi,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

g) Yukarida yazili defterler her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin icinde notere
tasdik ettirilir.

h) Sendika, tutmakla ylikimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutabilir.

i) Sendika, defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 43 — MAL BILDIRiMi

a) Genel Merkez ve sendika subelerinin baskanlari ve yoneticileri, goreve secildikten
sonra iki ay icinde kendileri, esleri, velayetleri altindaki cocuklarina ait mal bildirimlerini 3628
sayili Kanun ile 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca mal varhgi
bildirimini vermek zorundadirlar.

b) Yedek lyeler mal bildirimlerini, goreve getirildikleri tarihten itibaren iki ay iginde
notere vermek zorundadirlar.

c) Buzorunluluga uymayanlarin merkez ve subelerdeki yoneticilik sifatlari bildirim
suresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

d) Mal bildiriminde bulunan kisiler, gorev sireleri sonunda tekrar segilseler bile,
yukaridaki esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

e) Aynigorev siiresiicin mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve
yoneticilerin gérevinin sona ermesinden itibaren 5 yil sire ile noterde saklanir.

f)  Mal bildiriminde yazil olanlar aciklanamaz ancak yargi mercilerince ve denetleme
veya inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek lzere
alinabilir.



MADDE 44 -MAL EDINME
a) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.

MADDE 45 —-UST KURULUS UYELIGi

a) Ust kurulus lyeligine basvuru genel kurul kararina baglidir. Ust kurulus tyeligi,
Genel Kurul karari ile kazanilir. Ayni zamanda birden fazla Gst kurulusa Gye olunamaz. Aksi
halde sonraki tyelikler gecersizdir.

b) Ust kurulus tiyeliginden cekilme genel kurul kararina baglidir. Cekilme, tist kurulus
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

c) Ust kurulus tyeliginden ¢ikarilma, tst kurulus genel kurulu karariyla olur.

d) Uye olma, tiyelikten cekilme ve ¢ikarilma kararlari, Gst kurulus tarafindan bir ay
icerisinde Bakanhga bildirilir

MADDE 46 —~SUBE TEMSILCILER MECLISI

a) Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri ve isyeri sendika temsilcilerinden
olusur.

b) Enaz 6 ayda bir Sube Yonetim Kurulu’nun gagrisi ile toplanir.

MADDE 47 - UST KURULUS TALIMATLARINA UYMA ZORUNLULUGU
a) Sendika subeleri sendikanin, sendika da konfederasyonunun yasa ve tiziik
hikimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 48 - GOREVLILERIN UCRET, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika ve subelerin Yonetim Kurulu yeleri ile baskanlarina verilecek tcretler,
her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur,
sendika yonetici ve calisanlarina verilecek Ucretler asgari licretin (¢ katini gecemez.

b) Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen liyelere verilecek Ucret,
glindelik ve yolluklarin tavani da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.

c) Genel Merkez ve subelerde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
o0denecek lcret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklari tespite Merkez Yonetim
Kuruluyetkilidir. Bu hususlar tahmini biitcede ve Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporunda
gosterilir. Toplu is Sdzlesmesi hiikiimleri saklidir.

d) Sendika, yonetici ve galisanlarinin sosyal glivenlik, sigorta ve dinlenme haklarini
garanti eder. Bu hususlar bir ydnetmelikle dizenlenir.

e) Merkez ve sube yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen Gyeler veya calisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolayi éliimleri halinde, mirasgilarina bir
yilhk maasinin briit miktari net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gore yukaridaki
miktari asmamak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulutarafindan tayin olunacak miktarda sosyal
yardim yapilir. ilgililerin yasalardan dogan diger haklari sakhdir.

f) Merkez ve SubeYdnetim KuruluBaskan ve Uyeliklerinde tliziik uyarinca
profesyonel olarak gérev alanlarin yeniden secilmemeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi
nedenlerle gérevlerinden ¢ekilmeleri yada secime girmemeleri hallerinde kendilerine Merkez
ve Sube Yoneticiliginde gecen her bir yil icin 5434 sayili yasa uyarinca kidem tazminati tavani
izerinden hesaplanacak tazminat ile istanbul’daki nakliyat ambarlarinda bagith TiS ile
belirlenen ihbar sirelerine gore, licretleri dikkate alinarak hesaplanacak ihbar tazminati
toplamlarinin briit tutari, net tazminat 6denir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.



g) Yonetici tazminatlari, Genel Kurulu yapilan doneme ait olmak Gzere biitce
hiiklimlerine gore 6denerek her Genel Kurul sonrasi tasfiye edilir.

h) Merkez ve subelerde personel, uzman ve musavir olarak galigtirilan kimselerin
kidem tazminatlari yasa hiikiimleri esaslari dahilinde beher hizmet yiliicin 40 glin izerinden
sendikaca ddenir.

i) Yoneticilige secilip Genel Kurulda ibra edilen yoneticiler, tekrar segilseler bile
istediklerinde gecmis donemlerine ait hizmet tazminatlarini tiziikte belirtildigi sekilde
alabilirler.

MADDE 49 — BIRLESEBILECEK GOREVLER

Merkez ve sube yoneticileri, sendika blinyesinde baska bir géreve aday olabilir,
secilebilir ve her iki gorevi birlikte yirutebilirler. Ancak Genel Merkez Yoneticileri, birden
fazla merkez organinda, sube yoneticileri birden fazla sube organinda (Genel Kurul harig)
gorev alamazlar. Profesyonel olarak ¢alisan yoneticiler, birden fazla profesyonel goreve
secildiklerinde, sadece (st gorevin (icretini alabilirler.

MADDE 50 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

a) Merkez Genel Kurul toplantisina katilan ve zorunlu organlarda gorevli olan lye
veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari sendika tarafindan 6denir.

b) Merkez denetleme, disiplin, baskanlar kurulu Gyelerinin toplantilara katilmalari
dolayisiyla varsa Ucret kayiplariile yolluklari sendikaca 6denir.

c) Subelerin denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu Gyelerinin toplantilara
katilmalari dolayisiyla varsa Ucret kayiplariile yolluklari sendika subesince 6denir.

MADDE 51- YURTDISINA GONDERILME

a) Sendika tarafindan, yetkili olarak tyesi bulunan uluslararasi bir kurulusa
gonderilen yonetici, misavir ve temsilcinin tcret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir.
Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 52 — TUZUK DEGISiKLiGi

TuzUgun degistirilmesi halinde, Genel Kurul, delegelerin (icte ikisinin katilimi ile
toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida salt cogunluk aranir. Ancak toplantiya katilan tye sayisi, organlardaki tyelerin asil
ve yedek sayisindan az olamaz. Genel Kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunluguyla alinir. Fakat tiiziik degisikligi kararlari, toplantiya katilan tyelerin Ggte iki
cogunlugu ile alinabilir. Thzlkte yapilan degisiklikler, ilgili konfederasyon ve (st birliklere
bildirilir.

MADDE 53 — FESIH

Sendikanin feshi halinde: Genel Kurul, delegelerin Ugte ikisinin katilimi ile toplanir;
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
salt cogunluk aranir. Ancak toplantiya katilan Gye sayisi, organlardaki Gyelerin asil ve yedek
sayisindan az olamaz. Fesih karari, ancak toplantiya katilan Gyelerin (gte iki cogunlugu ile
alinabilir. Sendikanin feshi halinde mallari, Gyesi bulundugu (st kurulusa devredilir

MADDE 54 — GENEL HUKUMLER
Tuzikte hikim bulunmadigi durumlarda ilgili yasa hikimleri uygulanir. Tlzuk
hikimleri dogruluk kurallarina ve isci lehine yorumlanarak uygulanir.



MADDE 55- SENDiKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari ile ikametgahlari asagida
gosterilmistir.

1-Yunus BAYRAM Genel Baskan
2-Biilent TOKYUREK Genel Sekreter
3-Hakan DOGAN Genel Mali Sekreter
4-Sahin BASARANER Orgiitlenme Sekreteri
5-Necati GUZEL Genel Egitim Sekreteri

6-Metin COBAN
7-Murat KAYIS

8-Celal EKEMEN
9-Kemal YETIMOGLU
10-Nuray KABADAYI
11-Recep GOREN
12-Dursun GOREN
13-ilker GOKCE
14-ibrahim GONENC
15-Yusuf CENGIz
16-Sinan BINGOL
17-Zeki DOGAN
18-Yilmaz ELMALI
19-Hiseyin KARACA
20-Saffet ATALAR
21-Meliksah CETINKAYA
22-Fikri BERAN
23-Erciment ERKEN
24-Bora GOKCEN
25-Cudi iSLEK
26-Mahmut ARKAN
27-Levent BAYGIN
28-Mustafa AKDAG
29-Ahmet Kemal SAKIROGLU
30-Celal GORGULU
31-Turhan GOZUKUCUK
32-Ahmet KATUK
33-Tarik TURKMEN
34-Yildiray ALCAY

35- Mirsel CAN



