SOFOR MESLEK KANUNU TASLAGI

I. BOLUM: Amag, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1 — Amag¢: Bu kanunun amaci, 4857 Sayili Is Kanununa bagli olarak calisan soforlerin
caligma kosullarini diizenlemek, mesleki itibarin1 korumak, sosyal haklarini yasal giivence altina almak
ve slriis glivenligini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam: Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde her tiirlii yiikk ve yolcu tasimaciligi
yapan tiim is¢i soforleri kapsar.

Madde 3 — Tanimlar: Is¢i Sofér; ticari bir arac1 bir isverene bagli olarak siiriicii olarak kullanan
ve ge¢imini bu yolla saglayan emekgidir.

I1. BOLUM: Calisma Kosullar: ve insanca Dinlenme Hakki

Madde 4 — Calisma Siireleri: Soforlerin siiriis ve mesai siireleri ulusal ve uluslararasi yasalara
gore denetlenir. Fazla mesai ticreti is yasasina gore belirlenir ve bir sonraki ayin bordrosuna net yansitilir.

Madde 5 — Hafta Tatili: Soforiin haftalik kesintisiz 24 saatlik dinlenme hakki sonraki haftaya
devredilemez.

Madde 6 — Yillik Izin: Meslek riskleri nedeniyle soforlerin yillik izin siireleri, is riskinden dolay1
is kanunundaki siirelerin lizerine %25 eklenerek uygulanir.

Madde 7 — insanca Dinlenme: Soforlerin giinliik ve haftalik dinlenme siirelerini (is yasasina gore
isyeri) arag¢ kabininde gegirmeye zorlanamaz. Giivenli ve hijyenik konaklama maliyeti igverene aittir.

I11. BOLUM: Ucret, Prim ve Sosyal Haklar

Madde 8 — Sofor Meslegi Taban Ucreti: Soforliik nitelikli bir meslektir. Net, asgari ticretin iKi
katinm altinda olmamak kaydiyla, Taban Ucret meslek risklerine uygun olarak belirlenir.

Madde 9 — Sefer Primleri: Sofére 6denen her tiirlii "sefer primi" ve "harcirah", temel ticretten
sayilir.

Madde 10 — Bordro Seffafigi: Ucretin bir kismimin bankadan, bir kisminin elden 6denmesi
dolandiricilik suglart kapsaminda degerlendirilir.

Madde 11 — Tesis Standartlari: Dinlenme tesisleri Calisma Bakanligi, Ulastirma Bakanlig1 ve
Sendikalar tarafindan “Turizm Tesisleri Uygulama Y6netmeligi”ne gore denetlenir.

Madde 12 — Ger¢ek SGK Bildirimi: Soforiin aldig1 tiim prim, ikramiye ve ek 6demeler SGK'ya
eksiksiz bildirilmek zorundadir.

Madde 13 - Fiili Hizmet Zammi (Yipranma Pay1): Meslegin zorlugu nedeniyle soforlere her yil
icin 60 giinliik iicret yipranma pay1 olarak verilir.

IV. BOLUM: Mesleki Onur ve Hukuki Koruma

Madde 14 — Kamu Hizmeti Statiisii: Gorev basindaki sofoérler kamu hizmetlisi olarak kabul
edilir. Gorev basindaki sofore yonelik her tiirlii davranis kamu gorevlisine yapilmis sayilir.

Madde 15 — Mesleki Mobbing: Sofori asagilayan, dinlenme ve uyku ihtiyacini1 gézetmeden onu
siiriise zorlayan veya keyfi ceza kesen yoneticilere yasal islem uygulanir.

Madde 16 — E-Devlet ve Senet Yasag: Ise giriste e-devlet sifresi istemek, bos senet ya da istifa
dilekgesi vb imzalatmak "nitelikli dolandiricilik" kapsaminda degerlendirilir.

Madde 17 — Yasamsal ve Hukuki Destek: Is kazalarinda isveren, sofore iicretsiz yasamsal ve
hukuki destek saglamakla yiikiimliidiir.

V. BOLUM: Is Giivencesi ve Esitlik

Madde 18 — Kidem: Ayni isyerinde sirket degisimlerinde de girdi ¢ikt1 islemleri is yasasina gore
“zincirleme hizmet akdi” sayilir ve kidem siiresi ilk ise giristen itibaren hesaplanir.

Madde 19 — Ust isveren Sorumlulugu: Sofdriin tazminat ve tiim yasal haklarindan asil isveren
(ana firma/kurum) dogrudan ve tamamen sorumludur.

Madde 20 — Taseron Koleligine Son: Soforliik meslegi isletmelerin asil isidir; "hizmet alimi" ad1
altinda taserona devredilemez.

Madde 21 —Esit Ise Esit Ucret: Kiralik arag sozlesmeleriyle ¢alisan soforler ile kadrolu soforler
arasinda iicret, yan hak ve sosyal giivence farki gozetilemez. Esit ise esit licret ve esit kidem hakki esastir.
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